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PREDMLUVA

llona Plskova / generalni reditelka

Eticky kodex je souborem pravidel, ktery popisuje,
jok v na3f spole¢nosti pracujeme a jaké zdsady
ctime. Podnikéme v odvétvi, ve kterémje bezpe&nost
na prvnim mist&, proto je pro nds dodrzovani
pravidel, v&etn& t&ch etickych, naprosto zasadni.
Firemnf kultura Aircraft Industries oviem neni jen o
kontrolnich mechanismech a procesech, ale také o
inovativnim a podnétném prostiedi. Osmdesdtiletd
historie nasi spolecnosti zahrnuje mnoho skvélych
let, ale také n&kolik horsich, kdy se nedafilo. Pres
viechny vzestupy i pady zde méme silnou kulturu
,srdcaft”, kterou vybudovali na3i zamé&stnanci,
a kterou chceme zachovat a kultivovat. Proto
musime zaijistit, aby méli nasi soucasni i budouci
zaméstnanci veskeré informace potirebné k tomu,
aby se rozhodovali spravné i mimo dohled
managementu. Eticky kodex je jednim z ndstrojg,

ktery nam mdze pomoci tohoto cile doséhnout.

Dodrzovani efickych zdsad je nedilnou sou&asti
dobré povésti spole¢nosti.  Spoleé¢nym cilem
viech zamé&stnanci je naddle tuto dobrou povést
udrzovat a rozvijet. Tento eticky kodex by mél byt
voditkem pro spravné rozhodovdni, které bude ctit
etické zésady.

2//13

Motorem a zdrukou naseho Uspéchu a dobré
poveésti jsou viichni zaméstnanci. Tento eticky kodex
si klade za cil obecn& zprehlednit hodnoty nasi
spole¢nosti a prezentovat hodnoty a zdsady, které
ctime. Neposkytne odpovédi na viechny otdzky,
ale nastinf smér, kterym by mél jit kazdy odpovédny
zaméstnanec, ktery reprezentuje nasi spolecnost.
Jeho cilem je podporit korekini chovani zamé&stnancd

vO&i vefejnosti i vi&i sami sob& navzdjem uvnitt firmy.

V rédmci spolecnosti byla diky zminénym srdcafom
vytvofena kultura, ve které jsou zaméstnanci
oddani véci, jsou vzdjemné propojeni a citi se byt
soucast velkého celku. Navzdjem se podporuji a
staraji se o fo, ze ¢lenové jejich pracovnich tymd
jednajf v nejlepsim z&jmu spolecnosti. Ui se jeden
od druhého a vzdjemné si pomdhaji. Prenést toto
nastaveni mysli na nové kolegy a vychovat novou
generaci 3pickovych odbornikd povazuji za svij
dilezity manazersky tkol. To je také pfiginou, pro&
zavadime nové podpUmé ndstroje, mezi néz patff
i eficky kodex, které pomohou nagim stavajicim i
budoucim zaméstnancim aplikovat jednotlivé prvky

firemnf kultury v praxi.

llona Plskova
generalni reditelka
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Aircraft Industries, a.s.

ETICKY KODEX JE SOUBOREM PRAVIDEL, KTERY POPISUJE,
JAK V NASi SPOLECNOSTI PRACUJEME A JAKE ZASADY
CTiME. CiLEM TOHOTO ETICKEHO KODEXU JE PREDAT NASIM
ZAMESTNANCUM A REPREZENTANTUM SPOLECNOSTI TY
NEJDULEZITEJSI HODNOTY A PRAVIDLA PROSTREDNICTVIM
JEDNOHO DOKUMENTU. TENTO DOKUMENT POVAZUJEME
ZA ZAVAZNY A VYZADUJEME, ABY STANOVENA PRAVIDLA
DODRZOVALI VSICHNI ZAMESTNANCI A LIDE, KTERi NASI
SPOLECNOST REPREZENTULJI.
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HODNOTY A ZASADY

NASi ORGANIZACE

Spole&nost Aircraft Industries ma za sebou velmi
bohatou historii a ve své dneini podobé je postavena
zejména na kvalitg, loajalitg, profesionalité, etickém
chovani, flexibilité, odpovédnosti a bezpe&nosti
prace. Viechny tyto hodnoty jsou pro nés velmi
dilezité. Na kvalité nasich vyrobko si zakladame a
chceme nagim zakaznikim dodavat pouze vyrobky
nejlepsi kvality. Loajalita zamé&stnancd vici sobé
navzdjem a vO&i spolenosti je pro ndas dolezitym
aspektem, protoze vime, ze vysokd loajalita tvori
hodnotu znacky i spolecnosti jako zaméstnavatele.
Profesionality si velmi cenime a dé&lame vie pro to,
abychom ji v nasich zaméstnancich podporovali a
zvySovali. Etické chovani je pro nds st&zejni, jsme
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Cestni a spolecné budujeme skvélou a dovéryhodnou
spole&nost. Flexibilita ném umoziiuje reagovat na
potfeby nasich zaméstnancy, totéz predpokléddame i
unasich zamé&stnanct. Odpovédnost za své chovani
a vykonanou prdci je samozfiejmou zasadou. Vie
uvedené je souhrnem vlastnosti, které ctime a
vyzadujeme, nikdy viak nezapomindme ani na
bezpecnost prace.

Spole¢nost a nasi zaméstnanci svym jedndnim a
chovanim soustavné usiluji o napliovanitéchto hodnot
a zésad za G&elem podpory a rozvoje spole&nostia

zlepsovani pracovnich podminek.



Aircraft Industries, a.s.

HODNOTY A ZASADY
DODRZOVANIi PRAVNICH PREDPISU

Spole¢nost dbd s ohledem na svou spolecenskou
odpové&dnost na dodrzovéni pravnich predpisg,
jak ve vztahu ke svym zamé&stnancOm, tak i pri
své podnikatelské ¢innosti. Spole&nost respekiuje

mezinarodni smlouvy a dodrzovanti lidskych prav.

Zaméstnanci si pocinajf tak, aby préavni pfedpisy
nebyly poruseny. V pfipadg, Ze maiji za to, ze by
mohlo dojit k poruseni pravnich pfedpist nebo
si nejsou jisti, Ze k poruseni pravnich predpisi
nedojde, budou konzultovat danou zdlezitost se

svym nadfizenym a s prévnim Gtvarem spole&nosti.
Pti exportu produktt spolecnost vzdy provéfuje a

dodrzuje veskerd omezeni a restrikce, kieré se na
predmétny vyvoz vztahuii.
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HODNOTY A ZASADY
ROVNE ZACHAZENI

Spolecnost je povinna vyvarovat se jakéhokoliv diskriminaéniho jedndani vici svym zamé&stnancim, a to zejména
z dovodu jejich rasy, barvy pleti, pohlavi, v&ku, nédbozenstvi, sexualni orientace, rodinného stavu, ndrodnosti,
politického smyslent ¢i socidlntho zazem.

Spole&nost zachdzi se zaméstnanci rovné a pfi Upravé pracovnich podminek, odmé&novani, péci o zaméstnance

apod. pfihlizi pouze k jejich pracovni vykonnosti, schopnostem a viem dalsim okolnostem souvisejicim s vykonem

préace

PRIKLAD

A. Mém dva podfizené na stejné pozici, ktefi odvddi préci srovnatelné kvality. Nyni jeden z nich poZaduje
radikdIni navy$eni mzdy, jinak hrozi odchodem ze spoleénosti.

Navysitmzdu pouze jednomu zaméstnanci by predstavovalo nerovné zachézeni. Rozdily v zachézeni
se zaméstnanci musi byt pfimérené podloZeny, napf. kvalitou odvadéné prace.

B. Ve vybérovém Fizeni se o volné misto uchdzi nékolik kandiddtd. Nejlepsim uchazeéem/uchazeckou je
o Zena, nechci ji viak prijmout, obdvdm se, Ze by mohla brzy odejit na matefskou dovolenou
o Zena s malymi détmi, mdm strach, Ze bude pfili§ Easto éerpat osetfovné kvili pééi o déti

o muZ v preddichodovém véku, kdy pouze z véku uchazeée dovozuji, Ze jiZ nebude staéit na poZadovanou
praci

Takovy diuvod k odmitnuti uchazede je diskriminaéni. Vzdy by mélo dojit k objektivhimu hodnoceni
uchazeél bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rasu apod.

Spoleénost uplatiiuje princip rovného zachdazeni také viéi dodavatelom. Spoleénost uplatiiuje
principy vybéru dodavateli systémem vybérovych fizeni, kterd jsou oteviena a umoziiuji G¢ast vSsem
spoleénostem spliujicim dané pozadavky. Vybér dodavatele probihé podle objektivné nastavenych
pravidel.
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HODNOTY A ZASADY

BEZPECNOST

Aircraft Industries, a.s.

Aircraft Industries se podili na vytvareni bezpe&ného
prostiedi, jak pro své zamé&stnance, tak z pohledu
spolecenské odpovédnosti.

BEZPECNOST ZAHRNUJE:
» bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci
» kybernetickou bezpe&nost a bezpe&nost informaci

» bezpecnost vyrobku

ZAMESTNANEC

Bezpecnost pracovniho prostfedi  vychazi

z pozadavkd pravnich predpisd; spole&nost

prostfednictvim  pové&feného  zaméstnance

bezpe&nost prace zajisfuje a kontroluje jeji dodrzovani.

Zaméstnancim jsou poskytovany ochranné pracovnf
pomUcky a prib&zné jsou implementovdna nova
technicka feseni, kterd snizuji pracovni rizika. Cilem

spole&nostije minimalizovat rizika pro zaméstnance a

z toho plynouci pracovni Grazy a nemoci z povoldn.

Zaméstnanec, md prévo na pozitivni, harmonické
a profesiondlni pracovni prostfedi. Zamé&stnanci se
vi¢i sobé chovaiji s Uctou a ohleduplné. Nepfipustnd
je Sikana a vytvafeni nepfatelského pracovniho
prosttedi.

JAKO REPREZENTANT SPOLECNOSTI

Je dolezité si uvédomit, ze kazdy zaméstnanec je zdroveri reprezentantem spole&nosti Aircraft

Industries a veskeré jeho jedndni a chovéni mize mit vliv na povést firmy. Zaméstnanec tedy vzdy

iednd v zajmu spole&nosti. Ma-li n&jaky problém, fesi jej uvnitt firmy se svym nadfizenym nebo

persondlnim oddélenim.
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OCHRANA
OSOBNICH UDAJU

Zaméstnanci, ktefl pfichazeji pri plnénf svych
pracovnich povinnosti do styku s osobnimi ddaii
tffetich stran a jinych zamé&stnancyl, jsou povinni
s osobnimi ¢daji naklédat v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim
osobnich Udajt a o volném pohybu t&chto Gdaji

NAKLADANI

(obecné nafizeni o ochrang osobnich ddajo, ddle
jen ,nafizen(’), zékonem ¢&. 110/2019 Sb., o
zpracovéni osobnich ¢dajd, zdkonem ¢&. 111/2019
Sb., kterym se méni n&které zékony s pfijetim zdkona o
zpracovani osobnich Gdajd. Ochranu osobnich tdajd
ve spole&nosti ddle oseffuji vnitini predpisy, které jsou
zamé&stnanci povinni respektovat.

S FIREMNIiM MAJETKEM

Kazdy zaméstnanec je povinen fadné& pecovat o
jemu svéfeny majetek tak, aby nedochazelo ke
skodédm a aby nebyl vystaven nebezpeci ztraty,
poskozeni, zneuziti nebo kradeze. Zaméstnanci si
pocinaji hospoddarné tak, aby spole¢nosti nevznikaly
nepfimé&fené zbytecné vydaje.

Zaméstnanci se podili na efektivnim hospodatenf

spolenosti a plné vyuZivaiji svou pracovni dobu.
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Spole&nost m& stanovenu politiku bezpe&nosti
informaci, jejimz cilem je predejt riziku Oniku dat ze
spole&nosti. Ddvérné informace mohou byt preddavany
pouze v pfipadé zavazku ml&enlivosti druhé strany.
Zaméstnanci dbaji na to, aby k dvérnym informacim
jak Al tak jejich obchodnich partnerd méli pfistup
pouze ty osoby, pro které je to nezbytn& nutné.
Zaméstnanci, ktefi nakladaii's osobnimi vdaiji, dodrzujf
predpisy a pokyny spole¢nosti ohledn& ochrany
osobnich ¢daijd.



KOMUNIKACE

Aircraft Industries, a.s.

NA SOCIALNICH SiTicH

Digitalni éra zménila zpUsob, kterym se spole¢nosti
v online prostfedi prezentuji. Ndastroje pro moderni
prezentaci se rozviji nebyvalym tempem. Zakaznici si
iz zvyklina moznostvyhledatinformace o spole&nosti
b&hem né&kolika kliknuti. Kazdy zamé&stnanec se diky

socidlnim sitim stéva aktérem a aktivnim prispévatelem
k digita

spolecnosti Aircraft Industries je budovat atmosféru

ni stop& spole&nosti v online prostoru. Cilem

otevienosti a svobody, ve které mohou zaméstnanci
vyslovovat své nazory a narokovat si zp&tnou vazbu,

UNIK
INFORMACI

iejiz zasadou je ovsem vzdy dobry tmysl. Pfipadna
kritika, jejimz cilem je ,ulevit si*, zGmé&rné& ranit n&&i city
nebo dos&hnout jinych eficky z&dvadnych cild, nenive
spoleénosti Aircraft Industries tolerovéna, a to jak ve
virtudlnim, tak redIném prostiedi. Zakladnim pravidlem
zpé&tnovazebné smycky je pro zaméstnance Aircraft

Industries pida redIného prostiedi a pracovisté, nikoli
virtudIniho svéta. Profily na socidlnich sitich a internetu
nejsou pro zaméstnance ndastrojem pro komunikaci

firemnich témat.

Zejména v odvétvi letectvi je velké mnozstvi informaci, které jsou povaZovény za dovérné.

Zaméstnanci spole&nosti Aircraft Industries jsou vazdni mlcenlivosti a nejsou opravnéni sdélovat

citlivé informace mimo firmu. Komunikace s médii je fadovym zamé&stnancdm p¥isné zakazdna.

Mnohdy jsou tyto informace zkreslené, nepravdivé a poskozuiji dobré jméno spolecnosti, coz jde

proti z&saddm, které by mél kazdy zaméstnanec ctit. Veskeré dilezité a ovéfené informace médiim

sdéluje generdlni feditelka spole&nosti, a to napfik

ad formou prohldsent ¢i tiskové zpravy.
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STRET
ZAJMU

Stietem zdjmo je situace, kdy osobni &innost nebo zajmy zamé&stnance jsou ve stietu s jeho povinnostmi vi¢&i

spole&nosti a jejimi z&jmy. Pri pIn&ni svych povinnosti se zamé&stnanec musf vyvarovat stfetu z&jmao.

Pokud ke stretu zajm0 dojde nebo mize doijit, je zaméstnanec povinen tuto skute&nost ohlasit svému nadiizenému

a koordinovat s nim dalsi postup.

Zaméstnanci mohou vedle svého zamé&stnénivykondvat vydéle&nou €innost, kterd je shodnd s predmétem Einnosti
zaméstnavatele, u néhoz jsou zamé&stndni, jen s jeho souhlasem. Zameéstnanci viak v takovém pFipadé musi dbat

na to, aby byly zachovdény principy ochrany divérnych informaci a obchodniho tajemstvi spole&nosti.

PRIKLAD

A.
Zaméstnanec md zajistit pro spoleénost doddvku zbozi. Jednim z potencidlnich dodavateld je spoleénost,
jejimz spoleénikem a jednatelem je bratr zaméstnance.

Protoze existuje moZnost osobni zainteresovanosti zaméstnance na uzavieni smlouvy s touto firmou,
je zaméstnanec ve stfetu zajmuU a je povinen tuto skuteénost ohldsit svému nadfizenému. Ten pak

’

rozhodne o dalsim postupu, napfr. pridéli zakéazku k Feseni jinému zaméstnanci.
B.
Zaméstnanec dostane pracovni nabidku na krétkodobou vypomoc od firmy piésobici ve stejném oboru.

Predtim, nez takovou nabidku pFijme, ozndmi tuto skuteénost svému nadfizenému a vyzdadé si od
néj souhlas. Pfi vykonu éinnosti dbd na to, aby nesdélil druhé spoleénosti takové informace, které
jsou dUvérné a jejichz Unik by mohl zaméstnavatele ohrozit.
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KAZDY ZAMESTNANEC NASi SPOLECNOSTI JE ZAROVEN
JEJIM REPREZENTANTEM, COZ JE POTREBA SI UVEDOMIT PRI
KAZDEM JEDNANi S OSOBOU/OSOBAMI MIMO AIRCRAFT
INDUSTRIES. ZPUSOB KOMUNIKACE POUKAZUJE NEJEN
NA PROFESIONALITU KAZDEHO ZAMESTNANCE, ALE TAKE
NA UROVEN CELE SPOLECNOSTI. V TECHTO PRiPADECH
TEDY DBAME NA UPRAVENOST A SLUSNOST ODEVU A
PROFESIONALNIi VYSTUPOVANI. K OBCHODNiM PARTNERUM
JSME VZDY SLUSNi A JEDNAME S RESPEKTEM.
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KORUPCNI
JEDNANI

Neni pfipustné pfijimat ani poskytovat dplatky a dary
vymé&nou za navazani obchodni spoluprace. Dary
isou pfipustné pouze jako pozornost obchodnim
partnerdm v zanedbatelné hodnoté (napt. reklamnf
predméty, pozvdni na pracovni obé&d).

Korupce je zneuziti svéfenych pravomoci za G&elem
ziskdni nezaslouzeného osobniho (soukromého)
prospé&chu. Konkrétné se jednd o prislib poskytnuti
nebo o poskytnuti jokékoli neoprévn&né vyhody
v n&&i prospéch za ur&itou formu odmény. Tato
hodnota nemusi mit vzdy pouze finanéni podobu
(Uplatek), mize se jednat o Uniky vyhodnych
informaci, protezovani zndamych (klientelismus),

zvyhodfovani pfibuznych (nepotismus) apod.

Korupce podryvd legdlni obchodni aktivity, kazi
hospoddiskou sout&z, ruinuje reputace firem,

ni¢i znacky a vystavuje firmy i jednotlivce riziku.

PRIKLAD

A.

Uplatkdfstvi je pokus ovlivnit nékoho ve vykonu jeho
funkce tim, ze mu poskytneme, nabidneme &i slibime
mordIné zédvadnou vyhodu & odménu. Uplatkaistvim
mdZe byt i prijetl takové mordalng zavadné vyhody
& odmeény, pfijeti slibu takové vyhody nebo jeji
vyzadovani. Mezi takové vyhody &i odmény moze
patfitfinaneni platba, hotovost &i cokoliv hodnotného.

Korupce mize:

» Byt pasivni (akceptovéni nebo pozadovani)
nebo aktivni (nabizeni nebo poskytovani)

» Mit mnoho riuznych forem jako jsou GUplatky,
provize, tajné nebo jiné nedovolené odmény
nebo jiné nezdkonné nebo nepatfiéné platby

» Zahrnovat rozné Cinitele, jako jsou jednotlivci,

’

spoleénosti, vladni Fednici nebo agenti

Obchodni partner mi vénuje jako pozornost propisovaci tuzku a zdpisnik s logem jeho spoleénosti.

Takovy dar je pfiméFeny a jeho pfijeti nezakldda korupéni jednani.

B.

Obchodni partner mi vénuje nejnovéjsi iPhone pro soukromé pouZiti.

Dar v hodnoté nékolika tisic korun pro soukromé Géely neni pfiméfeny a zaméstnanec je povinen

jej odmitnout.
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,,USILUJEME O DOKONALOST A NEUSTALE SE SNAZiME
VYLEPSOVAT NEJEN SVE METODY, ALE | SEBE SAMA.”

Poruseni efického kodexu je kazdy zamé&stnanec povinen v zdjmu celé

spole&nosti hlasit na persondlni oddélent, které danou vé&c prosetit:

572 816 453

email: etika.hr@let.cz

LET

Aircraft Industries
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